Modello autocertificativo inerente gli artt. 2.6.2 e 2.6.3 delle disposizioni di cui all'art.
9.12 della DGR n. 77/4447 relative alle verifiche ispettive di accreditamento delle
strutture di formazione professionale e ai rapporti fra la Regione Piemonte ed i
Valutatori del sistema di accreditamento.

Nome e cognome del Valutatore incaricato: ANNA MARIA PIAZZOLLA

Codice del Valutatore incaricato: 19

Data della verifica ispettiva di accreditamento: 01/03/2016

Con la presente il sottoscritto dichiara che la verifica ispettiva di accreditamento presso I'Organismo
avviene in un giorno diverso da quello in cui & avvenuta la verifica di certificazione (o le verifiche
seguenti di sorveglianza) dell'Organismo stesso.

It Valutatore dichiara inoltre di impegnarsi a mantenere la massima riservatezza sui contenuti del
rapporto di audit, nonche’ sulle evidenze oggettive esaminate e sulle informazioni di cui & venuto a
conoscenza durante la verifica. Taliinformazioni non saranno divuigate a terzi, in particolare ad altri
Operatori accreditati e/o soggetti potenzialmente concorrenti.

Firma del Valutatore

L'Organismo di Formazione 1.1.S. G.FERRARIS ed i responsabile della valutazione finalizzata
allaccreditamento dichiarano che nei due anni precedenti alla verifica di accreditamento non sono
intercorsi rapporti di tipo lavorativo o consulenziale tra Valutatore ed Organismo - con la sola
esclusione di eventuali docenze occasionali e dell'attivita’ di certificazione/sorveglianza del Sistema
Qualita’ -. Si impegnano inoltre a non effettuare tali attivita' nei due anni successivi alla valutazione.

Firma del Valutatore.

Firma del Legale Rappresentante dell'Organismo accreditando.

Autocertificazione prodotta a sensi del DPR 28/12/2000 n. 445 e degli artt. 2.6.2 e 2.6.3 delle disposizioni di cui
all'art. 9.12 della DGR n. 77/4447 (e successive modificazioni ed integrazioni) relative alle verifiche ispettive d
accreditamento delle strutture di formazione professionale ed a rapporti tra k2 Regione Piemonte ed i Valutatori del
sistema di accreditamento.

It presente documento dovra' essere inviato alla Direzione Coesione Sociale, Settore Standard Formativi e
Orientamento Professionale, secondo quanto indicato nel punto 3.10 delle disposizioni inerenti i rapporti tra
Regione Piemonte e Valutatori del sistema di accreditamento. ~ ’

L'autocertificazione potra’ essere oggetto di verifiche da parte della Direzione suddetita.
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codice domanda: 10820
RAPPORTO PER IL tipo domanda: ORIENTAMENTO

RESPONSABILE VALUTATORE | 1301 EO REGIONALE DI | codice sede: 1

ANNA MARIA PIAZZOLLA .
ACCREDITAMENTO codice rapporto; 48178
data visita ispettiva: 01/03/2016

TIPO DI SORVEGLIANZA PERIODICA
AUDIT

SEDE Organismo: A236 - L.1.5. G.FERRARIS

OPERATIVA
Sede operativa presso la quale si e' svolta la verifica

1-11.5. G.FERRARIS
VIA DON GNOCCHI 2 A - SETTIMO TORINESE (TO)

Attivita' oggetto di audit (macrotipologie e tipologie specifiche):

Tipo verifica: SORVEGLIANZA PERIODICA
Ambiti richiesti: MIO, MFO, MCO, MIL
Ambiti rinunciati nella domanda:

Ambiti rinunciati in sede di Visita Ispettiva:

Non conformita’ totali rilevate e allegate n°® 0 di cui:

Maggiori: 0 Minori: 0

Presa visione dei verbali delle verifiche di monitoraggio in itinere effettuale dall'ultima sorveglianza
dall'ente di competenza: No

Indicatori efficacia-efficienza
Verificato il rispetto degli indicatori: No.

Note:

L'Organismo si impegna a pagare il Valutatore per la presente visita ispettiva entro 30 giorni.

Considerazioni sull'Organizzazione da parte del Responsabile delia Valutazione (da cui emergono
punti di forza e punti di debolezza):

Allaudit partecipano: prof. L. g. Gentile (DS), prof. Labcmie (pnmo collaboratore, resp. accreditamento), prof
Marello (resp. analisi fabbisogni e progettazione), prof. Mgﬁi (i‘fe%p Orientamento)

LVistituto 1IS Ferraris ha individuato una figura strumentale per Porientamento od & stato anche presentato un
progetto specifico in tal senso a cui collaborano un numeroso gruppo di docenti. Molte energie sono profuse per|
Iorientamento in ingresso, sono organizzate parecchie giornate di scuola aperta, si visitano l scuole medie
organizzando in loco laboratori ponte e si partecipa ai saloni dell’orientamento; per orientamenio in uscita si

Pagina 2 di 3



svolgono soprattutto attivitd di informazione orientativa, ed attivitd di formazione per dare maggiori mdicazioni
agli allievi affinché sappiano sostenere colloqui di lavoro ¢ compilino un CV in modo completo.
1 punti di forza emersi sono i seguenti:

- ben strutturati opuscoli informativi, con indicazione precisa del piano di studi e degli sbocchi in uscita.
- Adeguato monitoraggio delle azioni di orientamento effettuato con dati numerici ed esiti dei questionari distribuiti.
- Motivazione al miglioramento del personale intervistato.
Si suggerisce di esplorare la possibilita di ottenere finanziamenti con laccreditamento al lavoro nell'ambito
dell'iniziativa &quot;garanzia giovani&quot;.

Firma del Valutatore: Timbro e firma del Legale rappresentante
01/03/2016 dell'Organismo:
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