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APPRENDISTATO DUALE ANNO SCOLASTICO 2018/2019

In attuazione alla Legge Delega n. 183 del 2014 (denominata Jobs Act), € stato varato il 15 giugno 2015 il D.
Lgs.81, recante la “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a
norma dell’articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.183” (GU n. 144 del 24/06/2015), entrato in
vigore il 25/06/2015 che introduce una nuova regolamentazione sul contratto di apprendistato.

In attuazione dell’articolo 46, comma 1, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, € entrato in vigore il D.L.
del 12/10/2015, che definisce gli standard formativi dell’apprendistato e i criteri generali per la realizzazione dei
suoi percorsi.

La Regione Piemonte ha approvato, con D.g.r. n. 26-29946 del 22.02.2016, la Disciplina regionale standard
formativi, in cui sono definiti i criteri generali per la realizzazione dei percorsi e gli aspetti contrattuali mediante
accordo con i diversi attori istituzionali interessati.

Dopo il primo anno sperimentale, I'Istituto ripropone anche per quest’anno la possibilita, per gli allievi di IV e

V, di essere inseriti nel percorso di selezione che portera alla stipula di alcuni contratti di apprendistato con la
formula duale: cio significa che alcuni allievi potranno concludere il percorso scolastico iniziando in
contemporanea quello professionale.

Il percorso di selezione considerera: la media del rendimento scolastico, il voto di condotta, 'esito di una

batteria di colloqui di gruppo ed individuale, sostenuti sia a scuola sia con i referenti aziendali e I'ISEE dichiarato.

Al termine del percorso, verra preparata una lista degli allievi ritenuti idonei.

Le aziende segnaleranno le loro esigenze di inserimento e, alla luce di questo, individueranno gli allievi piu idonei
ad essere assunti.

Gli allievi interessati dovranno segnalare la loro disponibilita entro il giorno MARTEDI’ 2 OTTOBRE consegnando
al Prof. Labarile il talloncino sotto riportato compilato in tutte le sue parti e, in caso di allievo minorenne,
controfirmato da un genitore.

Settimo Torinese, 22 settembre 2018

RITAGLIARE E CONSEGNARE RITAGLIARE E CONSEGNARE

lo sottoscritto allievo della classe

dichiaro con la presente di essere interessato al percorso di selezione finalizzato ad un inserimento lavorativo
con un contratto di apprendistato duale (che alternera momenti di formazione a scuola e momenti di
formazione e lavoro in azienda).

Autorizzo fin da ora il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Firma dell’allievo Firma del genitore (in caso di allievo minorenne)
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