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Alla Dirigente Scolastica
I.I.S. “Paolo Boselli”
Via Montecuccoli, 12 
TORINO


OGGETTO: domanda di partecipazione alla selezione per il reperimento di esperto interno/esterno per l’incarico di RSPP di durata annuale dal 1 gennaio 2021 al 31 dicembre 2021, in qualità di RSPP dell’Istituto di Istruzione Superiore “Paolo Boselli” di Torino.
	 

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________________________________ 
nato/a a _____________________________ Prov. (____) Il ___/___/______ codice fiscale _______________________________
residente a _______________________________ Prov. (____) in via _____________________________________ n. ________  
Partita IVA ______________________________________________________________________________________________
Recapito telefonico _________________________ indirizzo E-Mail ________________________________________, 
CHIEDE
di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di RSPP di cui all’Avviso di Selezione Prot. 12410/06-02 del 16/12/2020.

Allega:
· Curriculum vitae in formato europeo
· Dichiarazione sostitutiva di certificazione
· Patto di integrità
· Fotocopia documento d’identità


Data _____/_____/______			                 Firma ___________________________

Il/la sottoscritto/a, ai sensi del Regolamento Europeo per il trattamento dei dati personali 679/2016, autorizza L’Ente Scolastico al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Data _____/_____/______			                 Firma ___________________________
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ALLEGATO B)

Alla Dirigente Scolastica
I.I.S. “Paolo Boselli”
Via Montecuccoli, 12 
TORINO


Il / La sottoscritto/a _______________________________________________ nato/a ________________ (_____) il _____/____/______  CF ______________________ compila, sotto la propria personale responsabilità, la seguente griglia di valutazione:

	GRIGLIA DI VALUTAZIONE
	Punti

	Esperienze professionali e Titoli di studio 

	Diploma di laurea vecchio ordinamento (DL), specialistica (LS) o magistrale (LM) (Punti 10)
	Punti  ……….

	Iscrizione ad un Ordine professionale coerente con l’incarico da ricoprire (es. ingegneri, geometra, architetti…) (Punti 10)
	Punti  ……….

	Iscrizione nell’elenco del Ministero Interno come professionista antincendio ai sensi della Legge 818/84 (Punti 10)
	Punti  ……….

	Incarichi svolti in qualità di docente formatore in materia di igiene e sicurezza sul lavoro  
Punti 2 x n° ______ corsi di docenza svolti nell’ultimo quinquennio (max 10)
	Punti  ……….

	Abilitazione alla formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza dei lavoratori della scuola ai sensi degli artt.36-37 del D.Lgs. n.81/08 e s.m.i. e dell’Accordo Stato-Regioni (Punti 15)
	Punti  ……….

	Formazione e/o aggiornamento della funzione di RSPP in tutti i macrosettori di attività (Punti 15)
	Punti  ……….

	Incarichi svolti in altre Istituzioni Scolastiche come R.S.P.P. Il punteggio sarà assegnato in relazione a ciascun incarico
Punti 3 x n° ________ incarichi svolti in Istituzione scolastiche con unica sede
Punti 6 x n° ________ incarichi svolti in Istituzione scolastiche con sede centrale e n. 1/2 succursali
Punti 10 x n° ________ incarichi svolti in Istituzione scolastiche con sede centrale e n. 3 o più succursali
(max 30 punti)
	Punti  ……….




Data________________                                             		 	 Firma __________________________________

ALLEGATO C)

Alla Dirigente Scolastica
I.I.S. “Paolo Boselli”
Via Montecuccoli, 12 
TORINO


DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE AI SENSI
D.P.R. 28.12.2000 n. 445 art. 46.


Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________________________________ 
nato/a a _____________________________ Prov. (____) Il ___/___/______ codice fiscale _______________________________
residente a _______________________________ Prov. (____) in via _____________________________________ n. ________  
Partita IVA ______________________________________________________________________________________________
Recapito telefonico _________________________ indirizzo E-Mail ________________________________________, 
consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazione mendace (art. 76 D.P.R. 445/2000 e artt. 476 segg. Codice Penale) 

D I C H I A R A

Che i fatti, stati, e qualità riportati nei successivi paragrafi corrispondono a verità:
· di aver preso visione del bando e di accettarlo integralmente;
· di essere cittadino_______________________________;
· di essere in godimento dei diritti politici;
· di non aver subito condanne penali 
· di possedere competenze per assumere l’incarico
· di accettare senza alcuna riserva tutte le condizioni contenute nell’avviso di selezione Prot. 12410/06-02   
· di accettare l’incarico a decorrere dalla formalizzazione del contratto. 


A) Requisiti di partecipazione:

· Di non trovarsi, né essersi trovati in alcuna delle condizioni di esclusione di cui all’art. 80, D.Lgs n.50/2016 e s.m.i.;
· Si obbliga ad indicare, in caso di aggiudicazione, il numero di conto corrente dedicato sul quale far confluire i compensi;
· Di essere in regola con i versamenti contributivi obbligatori INPS e INAIL, da dimostrare, in caso di aggiudicazione, ai sensi di legge, con la produzione del documento unico di regolarità contributiva (DURC) in corso di validità (richiedibile in forma autonoma anche dalla stessa stazione appaltante);
· Di autocertificare di possedere la regolarità contributiva. 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi del Regolamento Europeo per il trattamento dei dati personali 679/2016, autorizza L’Ente Scolastico al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Dichiara, infine, di essere consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci accertate a seguito di idonei controlli della scuola, ferma restando l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’ art. 76 del D.P.R. 445/2000, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento dell’I.I.S. “Paolo Boselli” di TORINO emanato sulla base di dichiarazioni mendaci.

Luogo e data _________________________
											Firma dell’esperto 

_______________________________________


N.B. Allegare fotocopia di un documento di identità, in corso di validità, del sottoscrittore delle dichiarazioni.

ALLEGATO D)

Alla Dirigente Scolastica
I.I.S. “Paolo Boselli”
Via Montecuccoli, 12 
TORINO


Il presente documento deve essere obbligatoriamente sottoscritto e presentato insieme all’offerta da ciascun partecipante all’avviso in oggetto. La mancata consegna del presente documento debitamente sottoscritto comporterà l’esclusione automatica dalla selezione.


PATTO DI INTEGRITA’

Riferito all’ Avviso di selezione per il reperimento di Esperto interno/esterno per incarico di RSPP di durata annuale.

tra

l’I.I.S. “Paolo Boselli” – Via Montecuccoli, 12 – 10121 TORINO – C.F. 80090240013 – legalmente rappresentata dalla Dirigente Scolastica Adriana Ciaravella

e

Il sig/la sig.ra …………………..……………………………………………………………. (di seguito per brevità denominato Ente), residente in …………………………..,  via ………………………………………….…… n……. codice fiscale ……………………………………………. P.IVA ……………………….………., 


VISTO

· La legge 6 novembre 2012 n. 190, art. 1, comma 17 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”;
· il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) emanato dall’Autorità Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche (ex CIVIT) approvato con delibera n. 72/2013, contenente “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;
· il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C) 2019 - 2021 per le istituzioni scolastiche della Regione Piemonte. 
· il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 con il quale è stato emanato il “Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Articolo 1

Il presente Patto d’integrità stabilisce la formale obbligazione dell’Ente che, ai fini della partecipazione all’avviso in oggetto, si impegna: 
· a conformare i propri comportamenti ai principi di lealtà, trasparenza e correttezza, a non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite intermediari, al fine dell’assegnazione del contratto e/o al fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione;
· a segnalare alla stazione appaltante qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarità o distorsione nelle fasi di svolgimento della gara e/o durante l’esecuzione dei contratti, da parte di ogni interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative all’avviso in oggetto;
· ad assicurare di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale) con altri concorrenti e che non si è accordata e non si accorderà con altri partecipanti all’avviso;
· ad informare puntualmente tutto il personale, di cui si avvale, del presente Patto di integrità e degli obblighi in esso contenuti;
· a vigilare affinché gli impegni sopra indicati siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti nell’esercizio dei compiti loro assegnati;
· a denunciare alla Pubblica Autorità competente ogni irregolarità o distorsione di cui sia venuta a conoscenza per quanto attiene l’attività di cui all’oggetto dell’avviso in causa.




Articolo 2 

L’Ente sin d’ora, accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni anticorruzione assunti con il presente Patto di integrità, comunque accertato dall’Amministrazione, potranno essere applicate le seguenti sanzioni:
· esclusione del concorrente dall’avviso;
· escussione della cauzione di validità dell’offerta;
· risoluzione del contratto;
· escussione della cauzione di buona esecuzione del contratto;
· esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante per 5 anni.

Articolo 3

Il contenuto del Patto di integrità e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa esecuzione del contratto. Il presente Patto dovrà essere richiamato dal contratto quale allegato allo stesso onde formarne parte integrante, sostanziale e pattizia.

Articolo 4

Il presente Patto deve essere obbligatoriamente sottoscritto in calce ed in ogni sua pagina, dall’esperto partecipante alla selezione. La mancata consegna di tale Patto debitamente sottoscritto comporterà l'esclusione dall’avviso.

Articolo 5

Ogni controversia relativa all’interpretazione ed esecuzione del Patto d’integrità fra la stazione appaltante ed i concorrenti e tra gli stessi concorrenti sarà risolta dall’Autorità Giudiziaria competente.

Luogo e data ………………….


									       L’esperto 

								______________________________
																				      			 (firma leggibile) 



