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Rivol i ,  14 dicembre 2020 

protocol lo n.  (vedi segnatura)  

Al personale in serviz io presso alt re 

Ist i tuzioni Scolast iche  

A professionist i  esterni al l ’Amministra-

zione 

Al l ’A lbo di Ist i tuto -  Sito web  

 

AVVISO PUBBLICO 

PER L’INDIVIDUAZIONE DI FIGURE ESPERTE IN PSICOLOGIA DELL'EDUCA-

ZIONE E COUNSELING PSICOLOGICO PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI 

COUNSELING DEDICATO AGLI STUDENTI,  AL PERSONALE SCOLASTICO E AI 

GENITORI DELL’ISTITUTO GIULIO NATTA DI RIVOLI 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO i l  D.P.R. 275/1999, Regolamento in mater ia di  autonomia scola-

st ica,  ai  sensi del l ’ar t .21 del la Legge 59/1997  

VISTO i l  D. I .  n.  129 del 28/08/2018, Regolamento sul la gest ione ammi-

nistrat ivo-contabi le nel le Ist i tuzioni scolast iche;   

VISTO l ’ar t .7,  c.6 del D. Lgs.165/2001 concernente i  cr i ter i  e i  l imit i  del  

confer imento di incar ichi a persone f is iche di part ico lare espe-

r ienza nel le PP. AA. ;  

VISTI i  Regolament i  di  Ist i tuto che discip l inano l ’at t iv i tà negozia le ed i l  

confer imento degl i  incar ichi agl i  espert i  interni/esterni;  

VISTA la Nota DGRUF prot .n.23072 del 30/09/2020;  

VISTA la Nota DGRUF Prot .  n.  1746 del 26/10/2020;  

VISTO i l  Protocol lo d’ intesa del Ministero del l ’ Is t ruzione con i l  Consigl io  

Nazionale Ordine degl i  Ps icologi;   
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VISTA la Determina Dir igenziale n.167 d i ind iz ione del la procedura Prot .  

n.17094/2020 del 14/12/2020;  

CONSIDERATA la necessità di  ind iv iduare con urgenza uno o più professionis t i 

cui af f idare i l  serviz io di  counsel ing dedicato agl i  student i ,  ai  do-

cent i  e ai  genitor i  de l l ’ is t i tuto,  per r ispondere ai t raumi e ai  disagi  

der ivat i  da l l ’emergenza COVID-19 e per garant ire un sistema di  

assistenza e suppor to psicologico a l ive l lo d i  Ist i tuto per preve-

nire l ’ insorgere di forme di disagio e/o malessere psico-f is ico t ra 

student i ,  personale scolast ico e famigl ie   

CONSIDERATO che è intenzione di questa ist i tuzione garant ire la prosecuzione 

del serviz io ol t re i l  presente anno solare e f ino al termine del l ’at -

t iv i tà didat t ica per un massimo di 100 ore per un importo com-

plessivo di € 4.000,00;   

EMANA 

i l  seguente Avviso Pubbl ico per l ’ ind iv iduazione di uno o più professionist i  espert i  

in counsel ing ps icologico e psico logia del l ’educazione per l ’af f idamento del servi-

z io di  counsel ing a favore di student i ,  famigl ie e personale scolast ico (docente ed 

eventualmente non docente) per l ’anno scolast ico 2020/2021.  

  

ART. 1 – DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’,  FINALITÀ E OBIETTIVI 

La consulenza ps ico-pedagogica in ambi to scolast ico s i  conf igura come un dispo-

si t ivo complesso.  Essa,  infat t i ,  s i  decl ina sia come counsel ing s ia come consu-

lenza al la progettazione format iva di intervent i  e serviz i ,  nonché al la va lutazione 

degl i  stessi;  è supporto educat ivo al la organizzazione e a l la gest ione ma anche 

supporto e guida per  leggere le d inamiche di gruppo nei diversi  contest i  educat iv i ;  

ancora,  s i  pone come or ientamento scolast ico,  lavorat ivo,  e come r ior ientamento 

e sostegno nel la r iprogettazione professionale ed esistenz ia le.  

In un campo d’azione così  vasto,  le metodologie possono essere assai diversi f i -

cate e gl i  st rument i  e le tecniche possono var iare in maniera sensib i le.  Alt ro t rat to 

di  complessità consiste nel fatto che la prat ica del la consulenza educat iva r ichiede 

una formazione molto ampia,  anzitut to a l ivel lo disc ipl inare,  perché i l  consulente 

deve avere conoscenza dei domini d’ambito più spiccatamente psicologici  ma con 

un occhio part icolare ai contest i  educat iv i  e format iv i .  



pag. 3 di 10 

 

ART.  2  –  OGGETTO  DELL’INCARICO,   

Partendo dal la strut turazione del Model lo Nazionale del l ’ASCA, American School 

Counsel ing Associat ion (2019),  s i  r ichiede al professionista di  lavorare secondo 

le seguent i  component i ,  adeguando la propr ia azione al le specif ic i tà del la s i tua-

zione scolast ica in cui opera:  progettazione,  at tuazione,  processi di  gest ione e 

rendicontabi l i tà.  

Progettazione:  s i  fa r i fer imento al l ’ impegno a ident i f icare mission e vis ion 

del l ’az ione che s i  in tende intraprendere,  che deve soddisfare i  bisogni specif ic i  

del la scuola.   

Fase di at tuazione:  s i  può suddiv idere nei seguent i  punt i :  

a.  Or ientamento al lo svi luppo:  at t iv i tà in piccol i  gruppi e in c lasse di or ienta-

mento at t raverso r i f lessione e sper imentazione d i specif iche abi l i tà,  che 

sono generalmente supportate at t raverso i l  curr iculum in classe;  

b.  Programmazione indiv iduale:  assiste gl i  student i  nel progettare e conse-

guire i  loro obiet t iv i  indiv idual i ,  personal i ,  social i ,  d i  studio e lavorat iv i ;  

c.  Supporto scolast ico e comunitar io:  s i  r ivolge a student i  che necessitano d i  

un intervento per svi luppare le propr ie abi l i tà o af f rontare una cr is i .   

Def iniz ione dei processi di  gest ione r iguarda la progettazione di azioni coordinate 

al l ’ interno del l ’ Ist i tu to per garant ire i l  pieno svolg imento del programma. Sono 

previste at t iv i tà di  consulenza educat iva ai genitor i  e focus group e att iv i tà di  

consulenza pedagogica r ivolte al  personale docente;  

Accountabi l i ty:  prevede un esteso programma di valutazione per determinare l ’ef -

f icacia e l ’ impatto del le component i  del programma. I l  Counselor ha la responsa-

bi l i tà di  raccogl iere,  anal izzare e rendere pubbl ic i  i  r isu ltat i  del programma:  

1.  Dat i  sul la partecipaz ione;  

2.  Dat i  su mental i tà e comportament i ;  

3.  Dat i  sui r isu ltat i .  

 

Nel det tagl io,  le f igure professional i  r ich ieste sono le seguent i  

ESPERTO COUNSELOR 

 Intervent i  in c lasse per indiv iduare si tuazioni d i  conf l i t to;  
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 Intervent i  con gruppi di  alunni per approfondire temat iche relat ive al l ’or ien-

tamento e al l ’evoluzione scolast ica;  

 Sportel lo d i  Ascolto e di  counsel ing r ivo l to ad alunni,  genitor i ,  docent i ;  

 Consulenza per i l  contrasto del la dispers ione e del l ’ inc lusione;  

 Intervent i  indiv idual i  o in c lasse per l ’ indiv iduazione e la prevenzione del  

disagio.  

 

ESPERTO PSICOLOGO DELL’EDUCAZIONE 

�  Rilevazione bisogni educat iv i  degl i  a lunni;  

�  Intervent i  di  or ientamento,  consulenza professionale e vocazionale;  

�  Azioni prevent ive del disagio;  

�  Proposte di migl ioramento del l ’at to educat ivo;  

�  Intervent i  socio-educat iv i .  

 

Le due f igure r ichieste potranno convergere in un’unica f igura professionale.  

Qualora gl i  espert i  fossero più di  uno, dovranno assicurare piena disponib i l i tà al  

lavoro in équipe.  

 

E’ prevista,  e r i tenuta elemento qual i f icante,  la partecipazione anche di più espert i  

che cost i tuiscano un gruppo di lavoro con esper ienza pregressa comune nel l ’am-

bito del counsel ing scolast ico.  

 

ART.  3 -  LUOGO E ORARIO DI SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE 

Ferma restando la possibi l i tà di  real izzare incontr i  a distanza in considerazione 

del l ’andamento epidemiologico e del le disposizioni del le Autor i tà competent i ,  l ’at -

t iv i tà s i  svolgerà presso la sede del l ’ Ist i tuto,  ut i l izzando come postazione opera-

t iva un locale apposi tamente predisposto:   

c)  I l  serviz io dovrà essere svolto in orar io scolast ico,  dal le ore 8:00 al le ore 

14:00.  Gl i  incontr i  a distanza,  in v ideoconferenza, potranno svolgersi  in orar io 

extrascolast ico o in orar io non coincidente con l ’orar io di  serviz io del personale 

scolast ico;  

d)  Durante gl i  eventual i  incontr i  in presenza lo psico logo/counselor  e lo/gl i  stu-

dente/ i  -  docente/ i  -  genitore/ i  dovranno costantemente e corret tamente indossare 

i  disposit iv i  di  protezione del le v ie respirator ie,  osservare i l  d istanziamento di 

almeno 2 metr i ,  ig ienizzare le mani pr ima di accedere al locale e subito dopo. I l  
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locale dovrà essere costantemente areato ed igienizzato pr ima e dopo ciascun 

incontro.   

e)  Di ogni incontro dovrà essere registrata, a cura del professionista,  la data, 

la durata,  i l  luogo e la modal i tà d i  svolg imento. 

 

ART. 4 – DESTINATARI  

Personale scolast ico,  student i  e genitor i  del l ’ I IS “Giul io Natta”  di  Rivol i   

 

ART. 5 – DURATA DELL’INCARICO  

L’at t iv i tà avrà decorrenza dal la data di st ipula del contrat to f ino al 31 d icembre 

2020, con prosecuzione del medesimo serviz io per i l  per iodo gennaio-g iugno 2021 

per un massimo di 100 ore.   

  

ART. 6 – COMPENSO – MODALITA’ DI PAGAMENTO  

L’ incar ico non cost i tuisce rapporto di  impiego subordinato.  Per l ’at t iv i tà profes-

sionale oggetto del l ’ incar ico sarà corr isposto un compenso orar io par i  ad € 40 

(quaranta) lordi/ora f ino ad un massimo di 40 ore per i l  per iodo novembre-dicem-

bre ed eventuale prosecuzione per i l  per iodo gennaio giugno 2021 f ino a un mas-

simo di 100 ore complessive.  I l  compenso è onnicomprensivo di r i tenuta d ’acconto, 

IRPEF ed ogni al t ro onere e sarà corr isposto al termine del l ’ incar ico dopo l ’esibi-

z ione del Registro del le at t iv i tà svolte,  relazione f inale e t ime -  sheet relat ivo agl i  

intervent i  e sarà erogato solo a seguito di  presentazione di fat tura elet t ronica (se 

intestatar io di  part i ta IVA) ovvero con nota di addebito in regola col bol lo (secondo 

i  regimi f iscal i  dei s ingol i  interessat i) .   

  

ART. 7 – REQUISITI  PER LA PARTECIPAZIONE E VALUTAZIONE DELLE CANDI-

DATURE 

Possono partecipare al la se lezione di cu i al  presente Avviso,  esclusivamente co-

loro che siano in possesso dei seguent i  requisi t i :   

a)  essere in possesso del la c i t tadinanza i tal iana o di uno degl i  Stat i  membri 

del l ’Unione europea;  

b)  godere dei dir i t t i  c iv i l i  e pol i t ic i ;   
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c)  non aver r iportato condanne penal i  e non essere dest inatar io di  provvedi-

ment i  che r iguardano l ’appl icazione di misure di prevenzione, di  decis ioni  

c iv i l i  e di  provvediment i  amministrat iv i  iscr i t t i  nel casel lar io giudizia le;   

d)  essere a conoscenza di non essere sot toposto a procediment i  penal i ;   

Inolt re:  

Figura di Ps icologo 

Saranno presi in considerazione gl i  operator i  con i  seguent i  requisi t i :  

 Laurea special ist ica e/o vecchio ordinamento in psicologia 

 Iscr iz ione al l ’a lbo degl i  psico logi da a lmeno t re anni 

Saranno valutat i  i  seguent i  t i to l i :   

Laurea special ist ica e/o vecchio ord inamento 

conseguita con voto da100/110 con lode 

punt i  10 

Laurea special ist ica e/o vecchio ord inamento 

conseguita con voto da 106/100 

punt i  7 

Formazione specif ica in psico logia scolast ica punt i  3 

Master di  durata annuale in mater ia coerente 

con l ’at t iv i tà r ichiesta 

punt i  1 per master 

(max punt i  3) 

Dottorat i  di  r icerca specif ic i  punt i  2 per dot torato 

(max punt i  4) 

Corsi di  perfezionamento coerent i  con l ’area 

di r i fer imento di durata almeno annuale 

punt i  2 per corso 

(max punt i  6) 

Esper ienze pregresse di sportel lo d’ascolto e 

counsel ing con le scuole super ior i  di  secondo 

grado 

punt i  3 per anno scolast ico o 

per iodo non infer iore a 6 mesi 

in Ist i tut i  Super ior i ,  punt i  2 in 

al t re ist i tuzioni scolast iche 

(max punt i  18) 

 

Figura di Counselor :  

Saranno presi in considerazione gl i  operator i  con i  seguent i  requisi t i ,  in aggiunta 

a quel l i  precedent i :  

 Formazione cert i f icata nel l ’ambito di  counsel ing;  

 Esper ienza come counselor in ambito scolast ico;  

 



pag. 7 di 10 

Saranno dunque valutat i  i  seguent i  t i to l i  in aggiunta:  

Incar ichi inerent i  la qual i f ica di  counselor  

presso scuole pubbl iche 

10 punt i  per c iascun incar ico 

(max 60 punt i)  

At t iv i tà di  counselor  anche a t i to lo di  volonta-

r iato presso strutture pubbl iche e pr ivate,  asso-

ciazioni e centr i  educat iv i  

5 punt i  per c iascun incar ico 

(max 30 punt i)  

 

Formazione e special izzaz ione nel counsel ing 5 punt i  per ogni corso 

(max 20 punt i)  

 

N.B. :  I  t i to l i  per entrambe le f igure devono essere documentat i  o autocert i f icat i .  

 

L’ Ist i tuto procederà al la selez ione sul la base dei cr i ter i  sopra r iportat i  ed in base 

ai seguent i  cr i ter i  di  pr ior i tà:  

1)  personale a tempo indeterminato o determinato con incar ico annuale almeno 

f ino al termine del le  lezioni in serviz io presso un’Ist i tuzione scolast ica del la pro-

vincia di  Tor ino diverso dal l ’ I IS “Giul io Natta”  in possesso dei requisi t i  e che si  

dichiar i  disponibi le ad operare in una plural i tà di  ist i tut i  (col laborazione plur ima /  

prestazione d’opera) previa autor izzazione del dir igente scolast ico;   

2)  esperto esterno l ibero professionista (contrat to di  prestazione d’opera a per-

sona f is ica).  A par i tà di  punteggio e di  pr ior i tà,  s i  darà la precedenza al candidato 

più giovane. 

In entrambi i  casi sarà r i tenuta preferenziale la candidatura di team di espert i,  

pr ior i tar iamente con documentata esper ienza nel set tore del Counsel ing scola-

st ico.  

 

ART. 8 – TEMPI E MODALITÀ PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE  

Gli  interessat i  dovranno far  pervenire la propr ia candidatura al confer imento 

del l ’ incar ico,  t ramite:   

 PEC indir izzata a tois059003@pec. ist ruzione. i t  recante in oggetto la dic i-

tura "CANDIDATURA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI COUNSELING 

SCOLASTICO PER ALUNNI,  FAMIGLIE E PERSONALE ANNO SCOLASTICO 

2020/2021"  
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Le candidature dovranno pervenire,  a pena di esc lusione,  entro e non olt re le ore 

12:00 del giorno 22 dicembre 2020. Le password di sblocco dei f i le dovranno in-

vece pervenire a part i re dal le 12 del giorno 22 dicembre e entro le ore 24:00 del lo 

stesso giorno.  

Le candidature,  a pena di esclus ione,  dovranno essere corredate dai seguent i  

document i ,  nessuno escluso:   

a.   domanda di partecipazione e dich iarazione,  resa ai sensi del DPR n.  445/2000, 

di  essere in possesso dei requisi t i  ind icat i  al l ’ar t .  6 del presente avviso pubbl ico 

– Al legato 1;   

b.   dichiarazione di impegno, redat ta in carta semplice,  debitamente datata e sot-

toscr i t ta, a non stabi l i re rapport i  professional i  di  natura diversa r ispet to a quel l i  

oggetto del presente Avviso con i l  personale scolast ico,  con gl i  student i ,  e loro 

famil iar i ,  di  questa Ist i tuzione scolast ica per tutta la durata del l ’ incar ico;   

c.  fotocopia del documento di ident i tà in corso di val id i tà;  

d.  curr iculum vitae in formato europeo da cui s i  evincano chiaramente i  t i to l i ,  

con la specif icaz ione del la data e del l ’ Ist i tuto universi tar io d i  conseguimento,  e le  

esper ienze maturate,  con indicazione del la sede e del per iodo di r i fer imento;   

e.  scheda per l ’at t r ibuzione del punteggio con la compilazione solo del la co-

lonna "Punteggio dichiarato dal candidato" -  Al legato 2;   

f .  autor izzazione r i lasciata dal Dir igente del l ’amministrazione di apparte-

nenza, se t rattasi di  dipendente pubbl ico.  

I  document i  dovranno essere contenut i  in una cartel la z ippata protet ta da pas-

sword denominata DOCUMENTI SERVIZIO COUNSELING 

  

La mancanza, anche parziale,  del la documentazione o dei  requisi t i ,  cost i tuisce 

mot ivo di esclusione.  Del la r ispondenza al vero del le dich iarazioni sost i tut ive rese 

ai sensi del D.P.R. 445/2000 i l  soggetto dichiarante si  assume la responsabi l i tà  

c iv i le e penale.  L’eventuale mendacità del le dich iaraz ioni accertata dal l ’ammini-

strazione può comportare la r isoluzione del contrat to.   

  

ART. 9 – ISTRUTTORIA  

La selezione del le domande sarà effet tuata da apposita commissione, nominata 

dal Dir igente Scolast ico,  che procederà al l ’anal is i  de l la documentazione 
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val idamente pervenuta,  al l ’at t r ibuzione dei punteggi e al la formulazione del le gra-

duator ie (graduator ia espert i  interni a l l ’Amministrazione e graduator ia espert i  

esterni)  degl i  avent i  dir i t to al l ’ incar ico.   

Decorsi 5 giorni dal la pubbl icaz ione del le graduator ie al l ’a lbo on l ine senza r i l iev i ,  

le graduator ie diventeranno def ini t ive e sarà sot toscr i t to i l  contrat to con l ’avente 

t i to lo.   

In caso di mancata st ipula del contrat to con i l  pr imo avente t i to lo,  l ’Amministra-

zione scolast ica st ipulerà i l  contrat to con l ’avente t i to lo,  secondo l ’ord ine del la 

graduator ia.   

L’ Ist i tuto si  r iserva di procedere a l confer imento del l ’ incar ico anche in presenza 

di una sola istanza di partecipaz ione, purché r ispondente a quanto previsto dal  

presente Avviso.   

La partecipazione al la selezione non vincola in alcun modo l ’Amministrazione Sco-

last ica che si  r iserva la facoltà,  a propr io insindacabi le giudiz io,  di  non procedere 

al la st ipula del contrat to,  senza che ciò comport i  pretesa alcuna da parte dei can-

didat i .   

  

ART. 10 -  PUBBLICITÀ LEGALE  

I l  presente bando viene pubbl icato sul l ’a lbo pretor io on l ine e sul s i to web del l ’ Ist i -

tuto scolast ico.   

  

ART.11 -  RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  

Responsabi le unico del procedimento è i l  d ir igente scolast ico,  Rita ESPOSITO.  

 

ART. 12 – INFORMAZIONE SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

I  dat i  personal i  forni t i  dai candidat i  saranno t rat tat i  esclusivamente per le f inal i tà 

di  gest ione del la selezione e del l 'eventuale successivo contrat to; i  predett i  dat i  

potranno essere t rattat i  anche in forma automat izzata e, comunque, in ottempe-

ranza al le norme vigent i .   

I l  t i to lare del t rat tamento dei dat i  è i l  Dir igente Scolast ico,  Ri ta ESPOSITO.  

I l  responsabi le del t rat tamento è i l  Diret tore S.G.A Manuela Gemma CESAREO. 
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La presentazione del la domanda da parte del candidato impl ica i l  consenso al 

t rat tamento dei dat i personal i ,  compreso gl i  eventual i  dat i  sensib i l i ,  a cura del  

personale assegnato al l ’Uf f ic io preposto al la conservazione del le domande e 

al l ’ut i l izzo del le stesse per lo svolgimento del la procedura d i selezione.  Tut t i  i  dat i 

personal i  di  cui l ’ Ist i tuto verrà in possesso in occasione del l ’espletamento dei  

procediment i  selet t iv i ,  saranno t rat tat i  nel r ispet to del la pr ivacy.   

Gl i  stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che,  dimostrando un 

concreto e legit t imo interesse nei confront i  del la suddetta procedura,  ne facciano 

espressa r ichiesta a i  sensi del la L.241/1990.  

  

Al legat i :   

1-  Domanda di partecipazione 

2- Scheda per la dich iarazione del punteggio 

3-  Dichiarazione di impegno 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
prof .ssa Rita Esposi to 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme 
collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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