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Oggetto: avviso pubblico per il reperimento di esperto per l’affidamento del servizio di consulenza 

psicologica (Sportello di ascolto), di attività di monitoraggio-prevenzione del disagio scolastico, di 

percorsi di sostegno psicologico per studenti, genitori e personale della scuola – A.S. 2020/2021 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto il D.P.R. 275/99 (autonomia scolastica)  

Visto che l’art. 43 del decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 (regolamento concernente le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche) consente 

all’istituzione scolastica la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed 

insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa nonché la realizzazione di specifici 

programmi di ricerca e sperimentazione;  

Visto l’art. 3 cc. 18 e 76 della Legge 24.12.2007 n. 244 (Legge Finanziaria 2008)  

Vista la circolare n. 2 dell’11.03.2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica (disposizioni in tema di 

collaborazioni esterne)  

Visto il D.Lgs. 18 Aprile 2016, N. 50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE 

sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d’appalto degli enti 

erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postale, nonché per il riordino della 

disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture” e ss.mm.ii.  

Visto Il programma annuale approvato il 19/12/2019;  

Visto che l’Istituto Comprensivo di Corso Vercelli di Torino ha previsto tra le attività all’interno del Piano 

dell’offerta formativa 2020/2021 l’attivazione di un servizio di sportello per l’ascolto, l’assistenza, la 

consulenza psicologica di alunni, docenti, ata e genitori;  

Constatato che l’assistenza psicologica ha lo scopo di dare supporto psicologico alle Istituzioni  scolastiche 

per rispondere a disagi e traumi derivanti dall’emergenza Covid-19 e per prevenire l’insorgere di forme di 

disagio o malessere psicofisico;  

Ritenuto di dover procedere per l’acquisizione del servizio in oggetto con una procedura di affidamento 

diretto previa comparazione di curricula degli aspiranti all’incarico; 

Vista la necessità di attivare uno sportello d’ascolto per l’anno scolastico 2020/2021 per tutti i plessi del 

comprensivo; 

Vista la nota M.I. prot. 23072 del 30/09/2020 con cui è stata assegnata a ciascuna Istituzione scolastica, per 

il periodo settembre – dicembre 2020, una risorsa finanziaria pari ad € 1.600 per attivare un servizio di 

supporto psicologico;  

Vista la nota MIUR n. 1746 del 26/10/2020, ove si evince di un ulteriore risorsa per il supporto psicologico 

da gennaio a giugno 2021 per un totale di € 3.200,00; 

Vista la nota prot. n. 1746 del 26/10/2020, il Ministero, nella trasmissione del Protocollo d’Intesa 

sottoscritto con il Consiglio Nazionale dell’Ordine degli Psicologi, ha specificato i requisiti per la selezione 

dei suddetti esperti; 

Tenuto conto della nota USR N. 14798 del 26/11/2020 con oggetto EMERGENZA SANITARIA DA 

COVID – 19 – Reclutamento esperti per il supporto psicologico alle scuole – Indicazioni per la 

predisposizione dei bandi; 

Considerata l’esigenza di individuare personale esperto per garantire consulenza psicologica ad alunni, 

genitori, insegnanti e personale ATA dell’Istituto Comprensivo di Corso Vercelli per almeno 40 ore con 

costo orario massimo € 40,00 omnicomprensivo di tutti gli oneri; 

Vista la determinazione di annullamento del Dirigente scolastico, prot. n. 18153 del 11/12/2020;  

Considerata l’estrema urgenza di procedere alla selezione di detto esperto; 

 





 
 

RENDE NOTO 

 

che è aperta la selezione per il conferimento dell’incarico per prestazione d’opera professionale 

 

Può quindi partecipare alla selezione: 

 

1. Personale scolastico in servizio presso scuola viciniore alla scadenza del presente Avviso  

2. Personale esterno Destinatario di Contratto di prestazione d’opera. 

 

Art.1 – MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO  

 

1.Attività di Counseling psicologico/Sportello psicologico, da realizzare in presenza o in alternativa, 

attraverso piattaforme multimediali, con programmazione delle modalità di accesso allo sportello e 

predisposizione di un calendario, in accordo alle richieste ed esigenze organizzative. In ipotesi di sportello in 

presenza, gli incontri verranno pianificati secondo le misure di riservatezza e sicurezza previste; in caso di 

sportello a distanza verranno discusse e formulate le procedure più idonee per agevolare la fruizione del 

servizio.  

2. Creazione e gestione di uno spazio di ascolto psicologico finalizzato alla prevenzione di comportamenti a 

rischio degli alunni, con attività di supporto/consulenza.  

3. Tutela del benessere psico-fisico di alunni, genitori e personale scolastico, per gli effetti dell'emergenza 

sanitaria Covid-19. 

4. La prestazione dovrà essere programmate nel corso dei primi quattro mesi dell’anno 2021, con interventi 

richiesti, su prenotazione, ogni volta che l’utenza avverta disagio e/o necessità di dialogo.  

 

Art.2 – PROFILO DELL’ESPERTO 

 
L’incarico professionale da attribuire prevede l’attivazione di uno sportello d’ascolto all’interno dei plessi 

dell’IC, tenendo conto che la prestazione dovrà svolgersi entro maggio 2020. L’attività dovrà essere 

garantita settimanalmente, ferma restando la richiesta di prenotazione da parte dell’utenza stessa. L’esperto 

dovrà prestare la propria attività professionale per un progetto dedicato alle difficoltà relazionali, le 

emozioni, l’empatia, l’educazione all’affettività, in collaborazione con i docenti dei plessi, rivolto agli 

alunni, ai genitori ed al personale. La prestazione dovrà essere svolta personalmente dall’esperto, che non 

potrà avvalersi di sostituti. L’esperto si impegna a: 

▪ mantenere costantemente aggiornato il Dirigente Scolastico su situazioni e problematiche che 

meritano particolare attenzione;  

▪ svolgere la propria attività secondo gli orari e i programmi concordati; 

▪ presentare una relazione finale sull’attività svolta, specificando l’attività effettuata nei singoli plessi; 

            rispettare le norme di sicurezza in atto nella scuola;  

▪ osservare gli obblighi di condotta previsti dall’Art.2 Punto 3) del D.P.R. 62/2013 “Regolamento 

recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n.165”.  

 

In caso di assenza ripetuta, di incompetenza o di non assolvimento degli obblighi connessi all’incarico, il 

Dirigente Scolastico può revocare l’incarico in qualsiasi momento. 

 

Art. 3 – REQUISITI D’AMMISSIONE  

 

L’avviso è rivolto a psicologi esterni all’Istituto in possesso, pena l’esclusione, dei requisiti di accesso 

stabiliti dal Protocollo d’Intesa tra il Ministero dell’Istruzione e il Consiglio Nazionale Ordine Psicologi. 



 
Potranno partecipare alla selezione esclusivamente gli psicologi, regolarmente iscritti all’Albo, in possesso 

dei seguenti requisiti:  

 

▪ laurea quinquennale (V.O.) o laurea magistrale o specialistica (3+2) in Psicologia con abilitazione 

all’esercizio della professione di psicologo;  
▪ tre anni di anzianità di iscrizione all’Albo degli Psicologi o un anno di lavoro in ambito scolastico 

documentato e retribuito oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche 

o private accreditate di durata non inferiore ad un anno o 500 ore;  
▪ impossibilità, per tutta la durata dell’incarico, di stabilire rapporti professionali con gli studenti e loro 

familiari e con il personale di questa Istituzione Scolastica di natura diversa rispetto a quelli oggetto 

del Protocollo d’intesa con il Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi; 
▪ possesso della cittadinanza italiana (ovvero della cittadinanza di uno dei Paesi UE o extra UE); 
▪ godimento dei diritti civili e politici;  
▪ inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali pendenti;  
▪ inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione;  
▪ assenza delle cause di incompatibilità di cui all’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i 

 

 

Art. 4 – CRITERI E METODI PER LA VALUTAZIONE DELLE PROPOSTE 

 

Nella valutazione delle proposte sarà effettuata da una commissione successivamente nominata. Le offerte 

saranno valutate assegnando un punteggio così determinato: 

 

Titoli di accesso: laurea in psicologia voto fino a 100: punti 6;  

voto da 101 a 107: punti 7;  

voto da 108 al 110: punti 8;  

voto 110 e lode: punti 10 
Titoli di formazione specifica nel settore (master, 

corsi di specializzazione specifici) 
2 punti per ogni titolo per un max. di 10 punti 

Pubblicazioni attinenti 1 punto per un max. di 5 
Esperienze nella conduzione di sportello psicologico 

nella scuola 
5 punti per ogni anno scolastico 

Esperienze professionali in ambito educativo per 

quanto attiene all’area dei minori e dei ragazzi 

adolescenti (punti 1 per anno scolastico o periodo 

non inferiore a mesi 6 o di durata di almeno 20 ore) 

1 punto per anno scolastico per un max di 5  

 
A parità di punteggio prevarrà il candidato con maggiore esperienza in ambito scolastico. In caso di ulteriore 

parità preverrà il candidato più giovane. In caso di presentazione di una sola candidatura si procederà 

ugualmente alla stipula del contratto. L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di 

richiedere la documentazione comprovante i titoli dichiarati. Le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli 

riportati nella domanda sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione 

amministrativa emanate con DPR 28/12/2000 n° 445, fermo restando quanto previsto dalle norme penali in 

caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta 

l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 
 
Art.5 - PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE  

 

 



 
Gli aspiranti, vista l’urgenza, dovranno presentare la propria candidatura entro e non oltre le ore 12:00 del 

giorno 05/01/2021, tramite posta elettronica all’indirizzo: toic8b700b@pec.istruzione.it con oggetto: 

“DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER CONFERIMENTO 

DELL'INCARICO DI PSICOLOGO PER SPORTELLO DI CONSULENZA PSICOLOGICA”. La 

domanda che giungerà oltre il predetto termine sarà considerata non ammissibile e non sarà sottoposta a 

valutazione. Tutti i documenti, pena esclusione, dovranno essere firmati dall’aspirante. Alla domanda di 

partecipazione (allegato A) dovranno essere allegati, pena esclusione, i seguenti documenti: 

 

▪ il curriculum vitae, in formato europeo 

▪  autocertificazione ai sensi dell’art.76 del D.P.R. 445/2000 (dichiarazione carichi pendenti) 

 

Art. 6 – MODALITA’ DI PAGAMENTO  

L’incarico non costituisce rapporto di impiego ed il compenso spettante sarà erogato al termine della 

prestazione, entro 30 giorni dal ricevimento della seguente documentazione e previa verifica della regolarità 

contributiva:  

▪ relazione finale sull’attività svolta e sugli obiettivi raggiunti 

▪ dichiarazione di aver assolto il servizio assegnato con la calendarizzazione delle ore prestate 

▪ compilazione scheda esperto esterno che sarà fornita dall’amministrazione 

▪ fattura elettronica o ricevuta fiscale se dovute, o nota di addebito intestata a questo Istituto Scolastico 

 

Art. 7 – AVVERTENZE 

 

A) La scuola si riserva, in caso di aggiudicazione, di verificare i requisiti dichiarati, mediante l’acquisizione 

d’ufficio dei certificati attestanti il possesso di stati, fatti e qualità dei soggetti dichiaranti;  

B) Si procederà all’aggiudicazione della gara anche in presenza di una sola offerta valida;  

C) La scuola si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di non procedere all’aggiudicazione 

dell’appalto nel caso in cui non ritenga meritevole di approvazione, sotto il profilo tecnico, nessuna delle 

offerte presentate;  

D) La scuola si riserva, per qualsiasi motivo, di non dare luogo alla selezione, di modificarne la data o di non 

procedere all’aggiudicazione senza che nulla sia dovuto ai partecipanti.  

 

ART. 8 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

  

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 e ss.mm.ii. e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, è stato 

nominato Responsabile del Procedimento con provvedimento la Dott.ssa Rosaria Di Cara, Dirigente 

Scolastico di questo Istituto.  

 

ART. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

Tutti i dati di cui l’Istituto entrerà in possesso, saranno trattati ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del 

D.Lgs 101/2018 per le sole finalità indicate nel presente avviso. La presentazione della domanda implica il 

consenso al trattamento dei dati personali, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla 

conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. 

 
La dirigente scolastica 

 
 
 

Allegati:  

Allegato A – Domanda di partecipazione  

mailto:toic8b700b@pec.istruzione.it


 
Allegato B – Autodichiarazione titoli 
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