
 

 

Circ. n. 192 

Settimo Torinese, 11 febbraio 2022 

A tutti gli alunni e ai genitori 

delle classi IV IPSIA diurno 

Oggetto: APPRENDISTATO 2022-2024 

Dopo alcuni anni di proficua sperimentazione, l’Istituto ripropone anche per il prossimo 
biennio la possibilità, per gli allievi di IV, di essere inseriti nel percorso di selezione che 
porterà alla stipula di alcuni contratti di apprendistato con la formula duale. 

Si comunica, pertanto, che mercoledì’ 2 marzo c.a. si terranno brevi incontri informativi 
circa le nuove opportunità che offre il contratto di apprendistato. Gli studenti coinvolti 
godranno del doppio status di studenti e lavoratori alternando le ore di formazione in 
azienda, pratica in ufficio e nei laboratori con le ore a scuola. 

Coloro che fossero interessati potranno compilare il modello in allegato alla presente. Il 
modulo di adesione da consegnare compilato entro lunedì 7 marzo 2022 secondo le 
indicazioni in esso riportate. 

Il calendario degli incontri (che avverranno in remoto) è il seguente: 

CLASSE ORA AULA DOCENTI COINVOLTI 

4V – 4T 9,50 – 11,40 
4V (Lab. Eln.) 

4T (CNC) 

Bosco – Perone - 

Zappone 

4A – 4G 11,50 – 13,35 
4A (aula 3) 

4G (CNC) 

Purpura – Modafferi – 

Mazzeo 

N.B. La classe 4V dalle ore 11.50 alle ore 13.35 si recherà in aula 11. 

I docenti coinvolti, che riceveranno via mail il link, sono incaricati di curare il collegamento 
“meet” e di gestire la classe nella maniera più opportuna affinchè l’incontro sia proficuo. 
L’incontro sarà condotto dal Dott. Luca Zanfavero, della agenzia per il lavoro UMANA 
S.p.A. nostra partner nel progetto. 
 
E’ previsto un successivo incontro con le famiglie degli allievi coinvolti. 
 
Settimo Torinese 11/02/2022 
            Il Dirigente Scolastico 
        Prof.ssa Cristina REINERO 
 



 

 

 

Allegato circ. n. 192 

In attuazione della Legge delega n. 183 del 2014 (denominata Jobs Act) è stato varato il 15 giugno 2015 il 

d.lgs.81, recante la “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di 

mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183” (GU n.144 del 

24/6/2015), entrato in vigore 25/06/2015 che introduce una nuova regolamentazione sul contratto di 

apprendistato. 

In attuazione dell'articolo 46, comma 1, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 è entrato in vigore il 

D.I. del 12/10/2015 che definisce gli standard formativi dell'apprendistato e i criteri generali per la sua 

realizzazione dei suoi percorsi. 

La Regione Piemonte ha approvato con D.g.r. n. 26-2946 del 22.02.2016 la Disciplina regionale standard 

formativi, in cui sono definiti i criteri generali per la realizzazione dei percorsi e gli aspetti contrattuali 

mediante accordo con i diversi attori istituzionali interessati. 

Con l’introduzione del sistema duale in Italia, è cambiato lo scenario per quanto riguarda il contratto di 

apprendistato, che ora può entrare nel mondo della scuola consentendo ai ragazzi il doppio status di 

studenti e lavoratori, con ore di formazione in azienda, pratica in ufficio e nei laboratori. 

Come una cerniera tra scuola e lavoro, il sistema duale si pone come obiettivo primario la lotta alla 

dispersione scolastica e alla disoccupazione giovanile, prevedendo uno stretto collegamento tra la scuola, 

le istituzioni formative e le imprese, per costruire figure professionali adeguate alle esigenze del sistema 

produttivo,con molti vantaggi, sia per gli studenti che per le imprese. 

L’Istituto “Galileo Ferraris” intende approfittare di questa opportunità partecipando all’avviso pubblico in 

attuazione della Deliberazione della Giunta Regionale del Piemonte n. 17-4657 del 13/02/2017. Fra gli 

aderenti, si stilerà una graduatoria di merito, basata su media del profitto, voto di condotta (dati di 

promozione anno precedente) e da valutazione del colloquio di selezione. Le aziende del territorio che 

manifesteranno interesse all’iniziativa potranno attingere dalla graduatoria. Le famiglie degli allievi 

selezionati saranno invitate a partecipare ad un incontro informativo che si terrà presso l’Auditorium della 

scuola in cui saranno esposte, con maggior dettaglio, le caratteristiche specifiche del percorso. 

(Approfondimenti: https://www.regione.piemonte.it/web/temi/istruzione-formazione-lavoro/formazione-

professionale/apprendistato/apprendistato-duale-primo-livello) 

           Il Dirigente Scolastico 
                 (Prof.ssa Cristina REINERO) 

http://www.jobsact.lavoro.gov.it/documentazione/Documents/Decreto_Legislativo_15_giugno_2015_n.81.pdf
https://www.regione.piemonte.it/web/temi/istruzione-formazione-lavoro/formazione-professionale/apprendistato/apprendistato-duale-primo-livello
https://www.regione.piemonte.it/web/temi/istruzione-formazione-lavoro/formazione-professionale/apprendistato/apprendistato-duale-primo-livello


 

 

 

 

Da consegnare o far pervenire al prof. Labarile entro il 7 marzo 2022 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

 

Io sottoscritto _____________________________________ genitore dell’alunna/o __________________  

 

frequentante la classe ___________ ad indirizzo:  Manutenzione e Assistenza Tecnica 

 

- dichiaro di essere a conoscenza della opportunità offerta dal “sistema duale” (Apprendistato duale di 

primo livello) 

- manifesto il mio interesse a far partecipare mia/o figlia/o alla iniziativa offerta dalla scuola “Galileo 

Ferraris” nell’ambito del sistema duale scuola-lavoro. 

- mi impegno a portare una foto formato tessera (anche stampata al computer) in fase di colloquio 
 

 
 
Firma del genitore        Firma dell’allieva/o 

____________________       __________________________ 
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